
令和６年度の１年間で、どれく
らいの教職員が病気休暇を
取得したと思いますか？



全国で、9,260人の教職員が
病気休職を取得しました。
※精神疾患による病気休職者数は、
7,087人
令和５年度（9,408人）から148人
減少したものの、割合は横ばいとな
っています。

（令和６年度公立学校教職員の人事行政状況調査：令和７年12月22日公表）



病気やケガで長期間
働けなくなった場合の支出は？

休職中にも
・ 生活費
・ 教育費
・ 住宅ローン等
の支出は必ずあります。

備えは、
もうお済みですか？



全日教連

収入補償制度

全日本教職員連盟団体総合共済会

そこで御提案



① 病気やケガにより所定

の就業障害が免責期間

の90日を超えて継続した

場合、保険金をお支払い

します。

ポイント

（注）免責期間中に就業復帰した場合はお支払い対象となりません。



② 皆様のニーズに合わ

せた２つのプランを準備

しています。

ポイント



ポイント

補償対象期間65歳プラン

＊ 傷病手当金（最長通算１年６か月）＋傷病手当金附加金（６か月）
※２ ５５歳～６４歳の方は３年が限度。ただし、うつ病等所定の精神障害による就業傷害の場合は２４か月を限度にお支払い。

お支払い※２



ポイント

補償対象期間３年プラン

＊傷病手当金（最長通算１年６か月）＋傷病手当金附加金（６か月）
※１ ３年を限度にお支払い。ただし、うつ病等所定の精神障害による就業傷害の場合は２４か月を限度にお支払い。

お支払い
※１



ここまで聞いて…
多くの方は、
「自分は病気にはならない」
「自分はケガをしない」
だから、病気休職は取得し
ないから大丈夫と思っていま
せんか。



教職員で、年間9,260人の
病気休職者数は、割合から考
えれば、かなり多いと言えま
す。



第１回目締切日（予定）

令和８年

６月26日（金）
（加入日：令和８年10月１日）

収入補償制度の詳細については、パンフレットを御覧ください。



第２回目締切日（予定）

令和８年

12月18日（金）
（加入日：令和９年４月１日）

収入補償制度の詳細については、パンフレットを御覧ください。
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